PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan,
dan akuntabel, serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . M.ISKANDAR ZULKARNAIN, M.Sc

Jabatan :  Sekretaris DPRD Kab. Paser

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. FAHMI FADLI
Jabatan . Bupati Paser
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja perubahan ini. Setiap keberhasilan atau pun kegagalan dalam
pencapaian target kinerja tersebut akan enjadi tanggung jawab Pihak Pertama. Pihak
Kedua akan melakukan supervise dan pendampingan yang diperlukan, serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil Tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi kepada Pihak Pertama
dalam mencapai target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja perubahan ini.
Tana Paser, 25 November 2024

Pihak Kedua
Bupati Paser ¢ktetaris DPRD Kabupaten Paser
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN PASER

TABEL KINERJA
TAHUN 2024
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya
Pengelolaan Keuangan o . ]
Nilai Evaluasi SAKIP dari APIP BB

dan Kinerja Organisasi
yang Akuntabel

2. | Meningkatnya o
Persentase Fasilitasi
Dukungan Pelaksanaan
Dukungan Pelaksanaan Tugas 92%

Tugas dan Fungsi )
dan Fungsi DPRD

DPRD

Keterangan Program Pendukung Sasaran Kinerja :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan
anggaran sebesar Rp. 52.797.015.066

2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas Dan Fungsi DPRD dengan anggaran
sebesar Rp. 34.157.617.476

Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Ket

No
(1) (2) (3) 4) (5)
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja 100.933.780
Perangkat Daerah
1 Penyusunan Dokumen
: Perencanaan Perangkat Daerah 55.788.110
Koordinasi dan Penyusunan
2. Laporan Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD 2.799.680
3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 42 345.990




No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Ket
(1) (2) 3) (4) (5)
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah 7.274.018.266
4 Penyediaan Gaji dan Tunjangan
) ASN 7.241.318.586
5 Koordinasi dan Pelaksanaan
) Akuntansi SKPD 21.057.920
Koordinasi dan Penyusunan
6. Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD 11.641.760
Administrasi
Kepegawaian Perangkat 703.613.000
Daerah
7 Pengadaan Pakaian Dinas beserta
' Atribut Kelengkapannya -
8 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
' Berdasarkan Tugas dan Fungsi 703.613.000
Administrasi Umum
Perangkat Daerah 6.298.813.533
Penyediaan Komponen |nstalasi
9. Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor 70.697.000
10 Penyediaan Peralatan dan
] Perlengkapan Kantor 4.547.980.993
11. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 184.268.500
12 Penyediaan Barang Cetakan dan
' Penggandaan §7.869.600
13 Penyediaan Bahan Bacaan dan
) Peraturan Perundang-undangan 140.571.000
14. Fasilitasi Kunjungan Tamu 102.607.040
15 Penyelenggaraan Rapat
: Koordinasi dan Konsuitasi SKPD 959.151.000
16 Penatausahaan Arsip Dinamis
) pada SKPD 205.668.400
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah 3.686.713.336
Daerah
17 Pengadaan Kendaraan Dinas
) Operasional atau Lapangan 3.028.085.400
Pengadaan Sarana dan Prasarana
18. Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya

658.627.936




No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Ket
(1) (2) (3) 4) (5)
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 3.442.456.328
19 Penyediaan Jasa Komunikasi,
' Sumber Daya Air dan Listrik 961.735.200
20 Penyediaan Jasa Pelayanan
) Umum Kantor 2.480.721.128
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan 4.139.261.104
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
21 Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
. Kendaraan Perorangan Dinas atau 383.399.204
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
22 Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
: Perizinan Kendaraan Dinas 371.965.400
Operasional atau Lapangan
23. Pemeliharaan Mebel )
24 Pemeliharaan Peralatan dan
: Mesin Lainnya 256.921.600
25 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
’ Kantor dan Bangunan Lainnya 2.859.423.900
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
26. dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya 267.551.000
Layanan Keuangan dan
Kesejahteraan DPRD 24.969.473.820
27 Penyelenggaraan Administrasi
' Keuangan DPRD 23.822.400.820
o8 Penyediaan Pakaian Dinas dan
' Atribut DPRD 686.289.600
29 Pelaksanaan Medical Check Up
) DPRD 460.783.400
Layanan Administrasi
DPRD 2.181.731.899
30. Fasilitasi Fraksi DPRD 87.934.399
31 Fasilitasi Rapat Koordinasi dan

Konsultasi DPRD

1.103.163.400




No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Ket
(1) (2) (3) 4) (3)
32 Penyediaan Kebutuhan Rumah '
) Tangga DPRD 990.634.100
Pembentukan Peraturan
Daerah dan Peraturan
DPRD 6.475.620.356
Penyusunan dan Pembahasan
33. Program Pembentukan Peraturan 9.259.300
Daerah
34 Pembahasan Rancangan
) Peraturan Daerah 4.681.666.356
35 Penyelenggaraan Kajian
) Perundang-Undangan 491.177.600
Fasilitasi Penyusunan
36. Penjelasan/Keterangan Naskah
Akademik 943.898.100
37. Penyusunan Tata Tertib DPRD 349.619.000
Pembahasan Kebijakan
Anggaran 1.615.895.300
38. Pembahasan KUA dan PPAS 13.626.500
39 Pembahasan Perubahan KUA dan
’ Perubahan PPAS 22.495.900
40. Pembahasan APBD 790.833.100
41, Pembahasan APBD Perubahan 358.540.400
42 Pembahasan
| Pertanggungjawaban APBD 430.399.400
Pengawasan
Penyelenggaraan
Pemerintahan 7.514.627.900
Pengawasan Urusan
43. Pemerintahan Bidang
Pemerintahan dan Hukum 1.012.582.600
44 Pengawasan Urusan
) Pemerintahan Bidang Infrastruktur 1.169.011.600
Pengawasan Urusan
45, Pemerintahan Bidang
Kesejahteraan Rakyat 1.042.577.600
Pengawasan Urusan
45. Pemerintahan Bidang
Perekonomian 1.381.006.600
Pengawasan Urusan
47. Pemerintahan Bidang Sumber

Daya Alam

9989.153.600




Kt

No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran
(1) (2) (3) 4) (5)
Pengawasan Tindak Lanjut Hasil
48. Pemeriksaan Laporan Keuangan
oleh Badan Pemeriksa Keuangan 52.857.400
49 Pengawasan Penggunaan
' Anggaran 1.269.016.600
Pembahasan Laporan Keterangan
50. Pertanggungjawaban Kepala
Daerah 588.421.900
Peningkatan Kapasitas
DPRD 6.971.285.220
51. Orientasi DPRD 497 981.400
52. Pendalaman Tugas DPRD 1.041.708.400
53 Penyediaan Kelompok Pakar dan
' Tim Ahli 488.366.200
54, Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi 255 142 000
55 Penyelenggaraan Hubungan
’ Masyarakat 4.206.895.400
56. Penyusunan Program Kerja DPRD 2 037600
57. | Publikasi dan Dokumentasi DPRD 479.154.220
Penyerapan dan
Penghimpunan Aspirasi
Masyarakat 2.625.124.600
58. Kunjungan Kerja dalam Daerah 69.370.000
59. Pokok-Pokok Pikiran DPRD 84.987.000
60. Pelaksanaan Reses 2 470.767 600
Pelaksanaan dan
Pengawasan Kode Etik
DPRD 1.160.702.400
61. Penyusunan Kode Etik DPRD 766.470.000
62. Pengawasan Kode Etik DPRD 394 232 400
Fasilitasi Tugas DPRD 7.794.361.700
63 Koordinasi dan Konsultasi
: Pelaksanaan Tugas DPRD 2.004.457.200
64 Penyusunan Laporan Kinerja
] DPRD 41.292.700




No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Ket
(1) (2) (3) (4) (5)
65 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas
i Badan Musyawarah 1.783.597.000
66. Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD 3 965.014.800
Tana Paser, 25 November 2024
Pihak Kedua
P
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SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN PASER
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2024

Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran :

Meningkatnya Pengelolaan Keuangan dan Kinerja Organisasi yang Akuntabel.

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah meningkatnya fokus pada
pengelolaan keuangan dan kinerja organisasi yang mengacu pada semakin
besarnya penekanan pada pengelolaan sumber daya keuangan secara efektif dan
menunjukkan transparansi, tanggung jawab, dan integritas dalam operasi
organisasi. Hal ini melibatkan penerapan praktik terbaik dalam perencanaan
keuangan, penganggaran, pemantauan, dan pelaporan untuk mengoptimalkan
pemanfaatan sumber daya dan mencapai tujuan strategis. Untuk meningkatkan
pengelolaan dan akuntabilitas keuangan dalam suatu organisasi, langkah-langkah
utama dapat mencakup penerapan pengendalian internal yang kuat, melakukan
audit keuangan secara teratur, memastikan kepatuhan terhadap standar dan
peraturan akuntansi, mendorong perilaku etis di antara anggota staf, dan
menumbuhkan budaya akuntabilitas dan transparansi di semua tingkatan.
organisasi. Dengan memprioritaskan pengelolaan keuangan dan kinerja yang
akuntabel, organisasi dapat meningkatkan kredibilitasnya, membangun
kepercayaan dengan pemangku kepentingan, meminimaikan risiko keuangan, dan
mendorong pertumbuhan dan kesuksesan yang berkelanjutan dalam jangka
panjang. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain :

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614)

2. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

4. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 Tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
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Target Kinerja :

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target
kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Nilai Evaluasi SAKIP BB (72) Berdasarkan nilai evaluasi SAKIP tahun
dari APIP sebelumnya, Sekretariat DPRD berada

pada predikat B dengan nilai 63,92.
Mengacu pada target Renstra tahun 2021-
2026, untuk target nilai evaluasi SAKIP
tahun ini adalah 72 atau predikat BB.
Penetapan target ini didasarkan pada
terget dan capaian 2 (dua) tahun
sebelumnya yang sudah mencapai
predikat B, sehingga memungkinkan
untuk bisa naik ke predikat di atasnya

yaitu BB

Penjelasan Kinerja 2
Uraian Sasaran :

Meningkatnya Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah meningkatnya peran Sekretariat
DPRD dalam memfasilitasi tugas-tugas DPRD dalam menjalankan ketiga fungsinya
yaitu fungsi Pembentukan Peraturan Daerah, fungsi Penganggaran, dan fungsi
Pengawasan. Keberhasilan DPRD dalam menjalankan kinerjanya tidak terlepas dari
keberhasilan pihak Sekretariat DPRD dalam menjalankan tugas dan fungsinya
sebagai fasilitator tugas fungsi DPRD. Dukungan yang pertama yaitu memfasilitasi
fungsi DPRD dalam pembentukan peraturan daerah, di mana setiap tahunnya telah
ditetapkan jumlah dan judul rancangan peraturan daerah melalui Program Legislasi
Daerah dan akan dibahas oleh panitia khusus DPRD yang telah dibentuk. Dukungan
yang kedua berupa fasilitasi terhadap fungsi penganggaran. Sebagaimana diatur
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah dan Permendagri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah telah ditetapkan kapan batas waktu penetapan
dokumen KUA, PPAS, dan Perda APBD baik untuk anggaran murni maupun
anggaran perubahan. Hal inilah yang menjadi dasar untuk mengukur sejauh mana
pencapaian indikator tersebut. Dukungan yang terakhir yaitu dalam memfasilitasi



fungsi DPRD yakni fungsi pengawasan. Pengawasan DPRD dibagi ke dalam
beberapa urusan pemerintahan sesuai dengan Alat Kelengkapan DPRD yang
membidanginya, di mana setiap pengawasan yang dilakukan menghasilkan
rekomendasi yang harus ditindaklanjuti oleh pemerintah. Dasar hukum dalam

mencapai kinerja antara lain :

1.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dua kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas

“Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679)

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah

Permendagri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan
Keuangan Daerah

Peraturan Bupati Paser Nomor 2 Tahun 2023 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Paser
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Target Kinerja .
Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target
kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Target Penjelasan

Persentase 92% Perubahan target Indikator Kinerja
Fasilitasi dilakukan berdasarkan informasi LKjIP
Dukungan Tahun 2023, di mana arah kebijakan terkait
Pelaksanaan pencapaian  sasaran  tersebut telah
Tugas dan Fungsi dioptimalkan melaiui pelaksanaan kegiatan
DPRD sesuai rencana kerja DPRD serta melalui

pelaksanaan  program  utama  yang
memfasilitasi ketiga fungsi DPRD, yaitu
fungsi pembentukan peraturan daerah,
fungsi penganggaran, dan  fungsi
pengawasan. Perlu dipertimbangkan untuk
mengubah target Indikator  Kinerja
Persentase Fasilitasi Dukungan Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi DPRD pada tahun 2024
mengingat realisasi kinerja tahun 2023
sudah mencapai 97,97% dari target sebesar
80%.




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PASER

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

Jalan Gajah Mada Nomor : 36 Tanah Grogot, Kab. Paser, 76251
Telp (0543) 21013 http://www.dprd. paserkab go.id
.paserkab.go.i -

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kusnedi, SH

Jabatan 1 Kabag Persidangan dan Perundang-undangan Sekretariat DPRD Kab. Paser
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama :  Muhammad Iskandar Zulkarnain, M.Si

Jabatan :  Sekretaris DPRD Kabupaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pifak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 25 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABAG PERSIDANGAN
DAN PERUNDANG-UNDANGAN,

usnedi, SH
Pembina
NIP 19840517 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

No Sasaran Indikator Kinerja
i 2 A _ s
1 | Terlaksananya Pembentukan Peraturan | Peraturan Daerah 10 Dok Perda
Daerah dan Peraturan DPRD Kabupaten Paser yang
Disetujui dan Diundangkan
2 Meningkatnya Kapasitas DPRD Terwujudnya Fasilitasi 100 Persen
Dukungan terhadap
Peningkatan Kapasitas
DPRD yang Optimal
3 | Terfasilitasinya Tugas DPRD Tersusunnya Dokumen 29 Dokumen
Laporan Fasilitasi Tugas
DPRD
Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD 6.475.620.356
2. Peningkatan Kapasitas DPRD 6.971.285.220
3. Fasilitasi Tugas DPRD 7.794.361.700

Tana Paser, 25 November 2024

KABAG PERSIDANGAN
DAN PERUNDANG-UNDANGAN,

i, SH
Pembina
NIP 19840517 201001 1 016




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PASER

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

Jalan Gajah Mada Nomor : 36 Tanah Grogot, Kab. Paser, 76251
Telp (0543) 21013 http://www.dprd.paserkab.go.id
E-mail) humas@dprd.paserkab.go.id_

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ahmad Saufi Ul Haq, S.Sos
Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama .  Kusnedi, SH

Jabatan . Kabag Persidangan dan Perundang-undangan Sekretariat DPRD Kab. Paser
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 25 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABAG PERSIDANGAN PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT MUDA,
DAN PERUNDANG-UNDANGAN,

usnedi, SH Ahmad Saufi Ul Haq, S.Sos
Pembina Penata Tingkat I

NIP 19840517 201001 1 016 NIP. 19861107 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen
Terlaksananya Orientasi DPRD Penyelenggaraan Orientasi
DPRD
2 Terlaksananya Pendalaman Tugas Jumiah Dokumen Hasil 3 dokumen
DPRD Pendalaman Tugas DPRD
3 Terlaksananya Penyelenggaraan g}zr:tz?egok:g:r? Hasil 12 dokumen
Hubungan Masyarakat Hub‘t(Jnga?ngMasyarakat
4 Jumiah Dokumen 24 dokumen
Terlaksananya Publikasi dan Penyebariuasan Produk
Dokumentasi Kegiatan Dewan Hukum Daerah, Publikasi
dan Dokumentasi Dewan
. Terlaksananya Koordinasi dan Jumla.h Dc_)kumen Hash . A okmen
Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD Koordinas! dan Koneuiad
Pelaksanaan Tugas DPRD
b Terlaksananya Fasilitasi Tugas Jurr_u!_a . Pokumen' Ha?“ 12 fokaumen
Pimpinan DPRD Fasilitasi Tugas Pimpinan
DPRD
Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Orientasi DPRD 497.981.400
2. Pendalaman Tugas DPRD 1.041.708.400
3. Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat 4.206.895.400
4. Publikasi dan Dokumentasi Dewan 479.154.220
5. Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD 2.004.457.200
6. Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD 3.965.014.800

KABAG PERSIDANGAN
DAN PERUNDANG-UNDANGAN,

Kusnedi, SH
Pembina
NIP 19840517 201001 1 016

Tana Paser, 25 November 2024

PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT MUDA,

Ahmad Sa

!

| Haq, §,Sos

Penata Tingkat I
NIP. 19861107 201001 1 007




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PASER

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

Jalan Gajah Mada Nomor : 36 Tanah Grogot, Kab. Paser, 76251
Telp (0543) 21013 http://www.dprd.paserkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Julhaidir, SE

Jabatan : Perisalah Legislatif Ahli Muda

Selanjutnya disebut pifak pertama,

Nama : Kusnedi, SH

Jabatan : Kabag Persidangan dan Perundang-undangan Sekretariat DPRD Kab. Paser
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pifhak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 25 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABAG PERSIDANGAN PERISALAH LEGISLATIF AHLI MUDA,
DAN PERUNDANG-UNDANGAN,

Kusnedi, SH ulhaidir, SE
Pembina Penata Tingkat I
NIP 19840517 201001 1 016 NIP. 19760401 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

Indikator Kinerja

: Terlaksananya Penyediaan Kelompok :(l:‘zl:lh (I)(rir;?(;iratljaar: Tim 3.0rang
Pakar dan Tim Ahli Al W

2 | Terlaksananya Penyediaan Tenaga Ahli | Jumlah Tenaga Ahli Fraksi 6 orang
Fraksi

3 Terlaksananya Penyusunan Program Jumlah Dokumen Rencana 1 dokumen
Kerja DPRD Kerja DPRD

B Terselenggaranya Penyusunan Jumlah Laporan Fraksn,.Aiat 1 laporan
La n Kineria DPRD Kelengkapan dan Kinerja

i 0 DPRD yang Disusun

5 Terfasilitasinya Pelaksanaan Tugas Jun'-lllah I?okumen Hasil 12 dokumen

Badan Musyawarah DPRD Fasilitasi Pelaksanaan
SY Tugas Badan Musyawarah

Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli 488.366.200
2. Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi 255.142.000
3. Penyusunan Program Kerja DPRD 2.037.600
4. Penyusunan Laporan Kinerja DPRD 41.292.700
5. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah 1.1783.597.000

Tana Paser, 25 November 2024

KABAG PERSIDANGAN PERISALAH LEGISLATIF AHLI MUDA,
DAN PERUNDANG-UNDANGAN,

nedi, SH ulhaidir, SE
Pembina Penata Tingkat I
NIP 19840517 201001 1 016 NIP. 19760401 201001 1 007



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PASER

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

Jalan Gajah Mada Nomor : 36 Tanah Grogot, Kab. Paser, 76251
Telp (0543) 210]3 http /Iwww.dprd.paserkab.go.id
.paserkab.go. ld

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bambang Purnomo, SH
Jabatan :  Analis Hukum Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama :  Kusnedi, SH

Jabatan : Kabag Persidangan dan Perundang-undangan Sekretariat DPRD Kab. Paser
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 25 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABAG PERSIDANGAN ANALIS HUKUM AHLI MUDA,
DAN PERUNDANG-UNDANGAN,

snedi, SH
Pembina
NIP 19840517 201001 1 016 NIP. 19800428 201001 1 017




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen
Penyusunan dan
"Iz'aerln:akﬁnpy:rzzmbahasan Pembahasan Program
Pembentukan Peraturan
Daerah
2 Testaksananya Pefmbahasan Jumlah Dokumen Hasil 9 dokumen
Rancangan Perda Pembahasan Rancangan
Peraturan Daerah
3 | Terselenggaranya Kajian Perundang- | Jumlah Dokumen Kajian 3 dokumen
undangan Perundang-Undangan
4 Jumlah Dokumen Hasil 3 dokumen
Terfasilitasinya Penyusunan Penyusunan Penjelasan
Penjelasan/Keterangan Naskah atau Keterangan dan/atau
Akademik Naskah Akademik
yang Difasilitasi
5 | Terlaksananya Penyusunan Tata Tertib | Jumlah Dokumen Tata 1 dokumen
DPRD Tertib DPRD yang Disusun
Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Penyusunan dan Pembahasan Program Pembentukan 9.259.300
Peraturan Daerah
2. Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah 4.681.668.356
3. Penyelenggaraan Kajian Perundang-Undangan 491.177.600
4. Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan dan/atau 943.898.100
Naskah Akademik
5. Penyusunan Tata Tertib DPRD 349.619.000
Tana Paser, 25 November 2024
KABAG PERSIDANGAN ANALIS HUKUM A*LI MUDA,

DAN PERUNDANG-UNDANGAN,

nedi, SH
Pembina
NIP 19840517 201001 1 016

Bambang Purn

0y

'SH-

Penata Tingkat I
NIP. 19800428 201001 1 017




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PASER

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER
Jalan Gajah Mada Nomor : 36 Tanah Grogot, Kab. Paser, 76251
Telp (0543) 21013 http://www.dprd.paserkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Isma Faulina, SS

Jabatan : Kabag Umum dan Keuangan Sekretariat DPRD Kabupaten Paser
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Muhammad Iskandar Zulkarnain, M.Si

Jabatan . Sekretaris DPRD Kabupaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 25 November 2024

PIHAK PERTAMA
KABAG UMUM DAN KEUANGAN,

4

Ve

d IskandAr Zulkarnain, M.Sc Isma Faulina, SS
; Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19780817 200312 1 011 NIP 19820626 200502 2 002




PERJANJIAN RINCRJA FERUDANMAI § ANV VLT

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

Indikator Kinerja

. Nilai Evaluasi SAKIP oleh
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Inspektorat Kabupaten
Perangkat Daerah
2 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi | Persentase Terlaksananya 100%
Keuangan Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
3 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi | Persentase Terlaksananya 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
4 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi | Persentase Teraksananya 100%
Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah
5 | Terlaksananya Pengadaan Barang Milik | Persentase Terlaksananya 100%
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah | Pengadaan Barang Milik
Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemda
6 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Persentase Terlaksananya 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Penyediaan Jasa Penunjang
Daerah Urusan Pemerintah Daerah
7 | Teriaksananya Pemeliharaan Barang Persentase Terlaksananya 100%
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemda
8 | Terlaksananya Layanan Keuangan dan | Persentase Teriaksananya 100%
Kesejahteraan DPRD Layanan Keuangan dan
Kesejahteraan DPRD
9 | Terlaksananya Layanan Administrasi Persentase Terlaksananya 100%
DPRD Layanan Administrasi
DPRDPersentase
Terlaksananya Layanan
Administrasi DPRD
Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 55.788.110
Perangkat Daerah
2. Administrast Keuangan Perangkat Daerah 7.274.018.266
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 703.613.000
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 6.298.813.533
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 3.686.713.336
Pemerintah Daerah
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.442.456.328
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 4.139.261.104

Pemerintah Daerah




8. Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD 24.969.473.820
9. Layanan Administrasi DPRD 2.181.731.899

Tana Paser, 25 November 2024

KABAG UMUM DAN KEUANGAN,

fa.

Isma Faulina, SS
Penata Tingkat I
NIP. 19780817 200312 1 011 NIP 19820626 200502 2 002




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PASER

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER
Jalan Gajah Mada Nomor : 36 Tanah Grogot, Kab. Paser, 76251

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Moh. Sholeh, SE

Jabatan : Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Isma Faulina, SS

Jabatan : Kabag Umum dan Keuangan Sekretariat DPRD Kab. Paser
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 25 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABAG UMUM DAN KEUANGAN, PENATA LAPORAN KEUANGAN,
A
‘ ‘_‘."rh e
Isma Faulina, SS Moh. Sholeh, SE
Penata Tingkat I Penata

NIP 19820626 200502 2 002 NIP 19740924 200701 1 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

| Indikator Kinerja Target
Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan 45
ASN Tunjangan ASN orang/bulan
(630 orang /
14 bulan)
2 | Terkoordinasikannya dan Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun 2 Laporan
Tersusunnya Laporan Keuangan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
3 | Terselenggaranya Administrasi Jumlah Anggota DPRD yang Menerima Hak 30
Keuangan DPRD Keuangan DPRD orang/bulan
(420 orang /
14 bulan)
Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 7.241.318.586
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 11.641.760
SKPD
3. Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD 23.822.400.820

Tana Paser, 25 November 2024

KABAG UMUM DAN KEUANGAN, PENATA LAPORAN KEUANGAN,
Isma Faulina, SS Moh. Sholeh, SE
Penata Tingkat I Penata

NIP 19820626 200502 2 002 NIP 19740924 200701 1 011



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PASER

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER
Jalan Gajah Mada Nomor : 36 Tanah Grogot, Kab. Paser, 76251
Telp (0543) 21013 http://www.dprd.paserkab.go.id
_(E-mail) humas@dprd.paserkabgoid

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fransiska Ika Putri Novera, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kasubbag Tata Usaha dan Kepegawaian Sekretariat DPRD Kab. Paser
Selanjutnya disebut pifiak pertama,

Nama : Isma Faulina, SS

Jabatan : Kabag Umum dan Keuangan Sekretariat DPRD Kab. Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 25 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABAG UMUM DAN KEUANGAN, KASUBBAG TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN,
Isma Faulina, SS Fransiska Ika Putri Novera, S.Sos, M.Si
Penata Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 19820626 200502 2 002 NIP 19861101 201001 2 028



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

‘L Indikator Kinerja
1 | Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah Pegawai 40 orang
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas | Berdasarkan Tugas dan
dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
2 | Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan 4 dokumen
Peraturan Perundang-undangan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan
3 | Terfasilitasinya Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 12 laporan
Kunjungan Tamu
4 | Terselenggaranya Rapat Koordinasi Jumiah Laporan 45 laporan
dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
5 | Terlaksananya Penatausahaan Arsip | Jumlah Dokumen 8 dokumen
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
6 | Terlaksananya Medical Check Up Jumlah Orang yang 30 orang
DPRD Mengikuti Medical Check Up
DPRD
7 | Terfasilitasinya Fraksi DPRD Jumlah Laporan Hasil 12 laporan
Fasilitasi Fraksi DPRD

Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Pendlt_ilkan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan 703.613.000
Fungsi
2. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 140.571.000
undangan
3. Fasilitasi Kunjungan Tamu 102.607.040
4. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 959.151.000
5. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 205.668.400
6. Pelaksanaan Medical Check Up DPRD 460.783.400
7. Fasilitasi Fraksi DPRD 87.934.399
Tana Paser, 25 November 2024
KABAG UMUM DAN KEUANGAN, KASUBBAG TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN,
[ ]
Isma Faulina, SS Fransiska Ika Putri Novera, S.Sos, M.Si
Penata Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 19820626 200502 2 002 NIP 19861101 201001 2 028



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PASER

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

Jalan Gajah Mada Nomor : 36 Tanah Grogot, Kab. Paser, 76251
Telp (0543) 21013 http://www.dprd.paserkab.go.id
dprd.paserkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Asnah, S.Sos

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Isma Faulina, SS

Jabatan :  Kabag Umum dan Keuangan Sekretariat DPRD Kab. Paser
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pifhak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Tana Paser, 25 November 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABAG UMUM DAN KEUANGAN, ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,
Isma Faulina, SS Asnah/S.
Penata Tingkat I Pe

NIP 19820626 200502 2 002 NIP 19780726 200801 2 019



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

Indikator Kinerja

1 | Tersedianya Komponen Instalasi Jumiah Paket Komponen 2 paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
2 | Tersedianya Peralatan dan Jumiah Paket Peralatan dan 10 paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
3 | Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlzh Paket Bahan 7 paket
lLogistik Kantor yang
Disediakan
4 | Tersedianya Barang Cetakan dan Jumiah Paket Barang 5 paket
Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan
5 | Terlaksananya Pengadaan Kendaraan | Jumlah Unit Kendaraan 3 Unit
Dinas Operasional atau Lapangan Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan
6 | Terlaksananya Pengadaan Sarana dan | Jumlah Unit Sarana dan 34 unit
Prasarana Gedung Kantor atau Prasarana Gedung Kantor
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan
7 | Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah Laporan 12 laporan
Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan
8 | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan 12 laporan
Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang
Disediakan
9 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan 4 unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Perorangan Dinas atau Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan
Dinas Jabatan yang Dipefihara dan
dibayarkan Pajaknya
10 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Dinas 5 unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Operasional atau Lapangan
Kendaraan Dinas Operasional atau yang Dipelihara dan
Lapangan Dibayarkan Pajaknya dan
Perizinannya
11 | Terpeliharanya Mebel Jumlah Mebel yang 50 unit
Dipelihara
12 | Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan 105 unit
Lainnya Mesin Lainnya yang
Dipelihara
13 | Terpeliharanya/Tedaksananya Jumlah Gedung Kantor dan 7 unit
Rehabiitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi




14 | Terpeliharanya/Terlaksananya Jumiah Sarana dan 256 Unit
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor
Gedung Kantor atau Bangunan atau Bangunan Lainnya
Lainnya yang Dipelihara/
Direhabifitasi
15 | Tersedianya Pakaian Dinas dan Atribut j Jumiah Paket Pakaian 30 paket
DPRD Dinas dan Atribut DPRD
yang Disediakan
16 | Terfasilitasinya Rapat Koordinasi Jumilah Laporan Hasil 20 taporan
Konsultasi DPRD Fasiiitasi Rapat Koordinasi
dan Konsultasi DPRD
17 | Tersedianya Kebutuhan Rumah Jumiah Paket Kebutuhan 36 paket
Tangga DPRD Rumah Tangga DPRD yang
Disediakan
Suby Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 70.697.000
Bangunan Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 4.547.980.993
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 184.268.500
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 87.869.600
5. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 3.028.085.400
6. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 658.627.936
Bangunan Lainnya
7. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 961.735.200
8. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 2.480.721.128
9. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 358.399.204

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan



10.

11,
12.
13.

14.
15.

16.
17.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, 371.965.400
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 256.921.600
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 2.859.423.900
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung 267.551.000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD 686.289.600
Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD 1.103.163.400
Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga DPRD 990.634.100

KABAG UMUM DAN KEUANGAN,

.

Isma Faulina, SS
Penata Tingkat I
NIP 19820626 200502 2 002

Tana Paser, 25 November 2024

ANALIS KEBDAKAN AHLI MUDA,

Asnah/|S.

NIP 19780726 200801 2 019



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PASER

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

Jalan Gajah Mada Nomor : 36 Tanah Grogot, Kab. Paser, 76251
Telp (0543) 21013 http://www.dprd.paserkab.go.id
_(E-mail) humas@dprd.paserkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Eni Emiliani, SE

Jabatan Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pifiak pertama,

Nama Isma Faulina, SS

Jabatan Kabag Umum dan Keuangan Sekretariat DPRD Kab. Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Tana Paser, 25 November 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABAG UMUM DAN KEUANGAN, PERENCANA AHLI PERTAMA,

te.

Isma Faulina, SS
Penata Tingkat I
NIP 19820626 200502 2 002

Eni Emiliani, SE
Golongan IX
NIP 19890914 202421 2 039



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkat 2 Dok

Perencanaan Perangkat Daerah Daerah

Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 3 Laporan

Perangkat Daerah Daerah
Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 55.788.110
3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 42.345.990

KABAG UMUM DAN KEUANGAN,

"

Isma Faulina, SS
Penata Tingkat I
NIP 19820626 200502 2 002

Tana Paser, 25 November 2024

PERENCANA AHLI PERTAMA,

Eni Emiliani, S.E
Gologan XI
NIP 19890914 202421 2 039



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PASER

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

Jalan Gajah Mada Nomor : 36 Tanah Grogot, Kab. Paser, 76251
Telp (0543) 21013 http://www.dprd.paserkab.go.id
E-mail) humas@dprd. i

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Roslan, SE

Jabatan :  Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Isma Faulina, SS

Jabatan :  Kabag Umum dan Keuangan Sekretariat DPRD Kab. Paser
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 25 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABAG UMUM DAN KEUANGAN, ANALIS PERENCANAAN EVALUASI &
. PELAPORAN,
Isma Faulina, SS Roslan, SE
Penata Tingkat I Penata

NIP 19820626 200502 2 002 NIP 19730101 200212 1 012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

Indikator Kinerja
1 | Terkoordinasikannya dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 5 Laporan
Tersusunnya Dokumen Laporan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Realisasi Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2 | Terkoordinasikannya dan Jumlah Dokumen Koordinasi dan 12 Dok
Terlaksananya Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 2.799.680
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 21.057.920

Tana Paser, 25 November 2024

KABAG UMUM DAN KEUANGAN, ANALIS PERENCANAAN EVALUASI &

']

*]Q PE RAN,

Isma Faulina, SS
Penata Tingkat I Roslan, SE
NIP 19820626 200502 2 002 Penata

NIP 19730101 2002121 012



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PASER

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

Jalan Gajah Mada Nomor : 36 Tanah Grogot, Kab. Paser, 76251
Telp (0543) 21013 http://www.dprd.paserkab.go.id
E-mail) humas@dprd.paserkabgo.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Biyanto, S.Sos, MM

Jabatan : Kabag Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan Sekretariat DPRD Kabupaten
Paser

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : M. Iskandar Zulkarnain, M.Sc

Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi. ‘

( Tana Paser, 25 November 2024
PIHAK PERTAMA

KABAG FASILITASI PENGANGGARAN
DAN PENGAWASAN,

‘Tskand4r Zulkarnain, M.Sc Biyanto, S. Sos, MM
Smbifia Tingkat I " Pembina Tingkat I
NIP. 19780817 200312 1 011 NIP 19691224 199703 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

Terlaksananya Pembahasan Kebijakan 5 rekomendasi
Anggaran Pembahasan Kebijakan
Anggaran
2 | Terlaksananya Pengawasan Rekomendasi Pengawasan 20 rekomendasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Penyelenggaraan
Pemerintahan yang
Ditindaklanjuti
3 Terlaksanya Penyerapan dan Tersusunnya Dokumen 62 Dok

Penghimpunan Aspirasi Masyarakat Laporan Penyerapan dan
Penghimpunan Aspirasi
Masyarakat Sebagai Bahan
Masukan Bagi Penyusunan
Perencanaan Pembangunan

Daerah

4 Terlaksananya Pengawasan Kode Etik | Tersusunnya Dokumen 4 Dok
DPRD Kode Etik dan Tata
Beracara DPRD
Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Pembahasan Kebijakan Anggaran 1.615.895.300
2. Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 7.514.627.900
3. Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat 2.625.124.600
4. Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD 1.160.702.400

Tana Paser, 25 November 2024

KABAG FASILITASI PENGANGGARAN
DAN PENGAWASAN,

Biyanto, S. Sos, MM
Pembina Tingkat I
NIP 19691224 199703 1 006




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PASER

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

Jalan Gajah Mada Nomor : 36 Tanah Grogot, Kab. Paser, 76251
Telp (0543) 21013 http://www.dprd.paserkab.go.id

| gE-mail } humasgdgrd.gaserkab.éo.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tasurullah, S.Sos, MM.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Biyanto, S.Sos, MM

Jabatan : Kabag Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan Sekretariat DPRD Kab. Paser
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pifiak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 25 November 2024
PIHAK KEDUA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

KABAG FASILITASI PENGANGGARAN
DAN PENGAWASAN,

e .
Biyanto, S. Sos, MM Tasrullah, S.Sos, MM

. Pembina Tingkat I Pembina
NIP 19691224 199703 1 006 NIP. 19671107 199603 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

DPRD

DPRD

No Sasaran Indikator Kinerja Ta
1 Terlaksananya Pengawasan Urusan ;:r:;zz;asapgﬁ;g::" 4 laporan
Pemerintahan Bidang Pemerintahan . )
dan Hukum Pemerintahan Bidang
Pemerintahan dan Hukum
2 Jumlah Laporan Hasil 4 laporan
Teriaksananya Pengawasan Urusan Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang Infrastruktur Pemerintahan Bidang
Infrastruktur
3 Terlaksananya Pengawasan Urusan ;L::gl;:ll:asapzra:usan 4 laporan
Pemerintahan Bidang Kesejahteraan ) .
Rakyat Pemgnntahan Bidang
Kesejahteraan Rakyat
4 Jumiah Laporan Hasil 4 laporan
Terlaksananya Pengawasan Urusan Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang Perekonomian Pemerintahan Bidang
Perekonomian
> Terlaksananya Pengawasan Urusan ii:;::v:asap:ﬁ?ugfl 4 laporan
Pemerintahan Bidang Sumber Daya . I
Alam Pemerintahan Bidang
Sumber Daya Alam
6 Terlaksananya Pengawasan Jumiah Dokumen Hasi 4 dokumen
Penggunaan Anggaran Pengawasan Penggunaan
Anggaran
7 | Terselenggaranya Penyusunan Kode Jumiah Kode Etik dan Tata 1 dokumen
Etik DPRD Beracara DPRD
8 . Jurnilah Laporan Hasil 4 laporan
Terlaksananya Pengawasan Kode Etik Pengawasan Kode Etik




Sub Kegiatan

Pengawasan Urusan Pemerintahan bidang Pemerintahan
dan Hukum

Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Infrastruktur
Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Kesejahteraan
Rakyat

Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Perekonomian
Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Sumber Daya
Alam

Pengawasan Penggunaan Anggaran

Penyusunan Kode Etik DPRD
Pengawasan Kode Etik DPRD

Anggaran (Rp)

1.012.582.600

1.169.011.600
1.042.577.600

1.381.006.600
999.153.600

1.269.016.600

766.470.000
394.232.400

Tana Paser, 25 Noevmber 2024

KABAG FASILITASI PENGANGGARAN

DAN PENGA“ZV

Biyanto, S. Sos, MM
Pembina Tingkat I
NIP 19691224 199703 1 006

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

Tasrullah, S.Sos, MM

Pembina

NIP. 19671107 199603 1 002



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PASER

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

Jalan Gajah Mada Nomor : 36 Tanah Grogot, Kab. Paser, 76251
Telp (0543) 21013 http://www.dprd.paserkab.go.id
E-mail) humas@dprd.paserkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Mufidah, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Biyanto, S.Sos, MM

Jabatan : Kabag Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan Sekretariat DPRD Kab. Paser
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pifhak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 25 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KABAG FASILITASI PENGANGGARAN ANALIS KEBIJDAKAN AHLI MUDA,
DAN PENGAWASAN,
- Biyanto, S. Sos, MM Mufidah, SE
Pembina Tingkat I Penata

NIP 19691224 199703 1 006 NIP. 19790105 200012 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

1 Terlaksananya Pembahasan KUA dan Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen
PPAS Pembahasan KUA dan PPAS
¢ Terlaksananya Pembahasan Perubahan A Dokames Hasl 1 dowamen
KUA dan Perubahan PPAS S e B
KUA dan Perubahan PPAS
3 Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen
Terlaksananya Pembahasan APBD Pambaliassin APBD
4 Terlaksananya Pembahasan APBD Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen
Pabubiabici Pembahasan APBD
Perubahan .
5 Tertaksaniaryal Pembahiasan Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen
Pertanggungjawaban APBD Pembahasan-
Pertanggungjawaban APBD
6 Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen
Terlaksananya Pengawasan Tindak Pengawasan Tindak Lanjut
Lanjut Hasil Pemeriksaan Laporan Hasil Pemeriksaan Laporan
Keuangan oleh BPK Keuangan oleh Badan
Pemeriksa Keuangan
7 Jumlah Rekomendasi Hasil 1 dokumen
Terlaksananya Pembahasan Laporan Pembahasan Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban Keterangan
Kepala Daerah Pertanggungjawaban
Kepala Daerah
Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Pembahasan KUA dan PPAS 13.626.500
2. Pembahasan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS 22.495.900
3. Pembahasan APBD 790.833.100
4, Pembahasan APBD Perubahan 358.540.400
5. Pembahasan Pertanggungjawaban APBD 430.399.400
6. Pengawasan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Laporan
Keuangan oleh Badan Pemeriksa Keuangan 52.857.400
Pembahasan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban 588.421.900

Kepala Daerah

KABAG FASILITASI PENGANGGARAN
DAN PENGAWASAN,

Biyanto, S. Sos, MM
" Pembina Tingkat I
NIP 19691224 199703 1 006

Tana Paser, 25 November 2024

ANALIS KEBIDAKAN AHLI MUDA,

oik

Mufidah, SE
Penata
NIP. 19790105 200012 2 001



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PASER

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

Jalan Gajah Mada Nomor : 36 Tanah Grogot, Kab. Paser, 76251
Telp (0543) 21013 http://www.dprd.paserkab.go.id
_(E-mail) humas@dprd.paserkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fachrisal Makayasa Yuwono, S.STP

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Biyanto, S.Sos, MM

Jabatan : Kabag Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan Sekretariat DPRD Kab. Paser
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pifiak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 25 November 2024

PIHAK KEDUA
KABAG FASILITASI PENGANGGARAN
DAN PENGAWASAN,

Bivanm' s- &s' MM 8
{ Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP 19691224 199703 1 006 NIP. 19920411 201406 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PASER

KABAG FASILITASI PENGANGGARAN
DAN PENGAWASAN,

Sy

Biyanto, S. Sos, MM
Pembina Tingkat I
NIP 19691224 199703 1 006

Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Ku'njﬁ'ngan Kerja Dalam | Jumlah Laporan Hasil 1 laporan
Daerah Kunjungan Kerja DPRD
2 Terlaksananya Penyusunan Pokok - ;gmhn%;%m;:;[’)okok- H INTEn
Pokok Pikiran DPRD ) el
Disusun
3 Jumah Dokumen Hasil 60 dokumen
Terselenggaranya Pelaksanaan Reses Pelsteanaan |
Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Kunjungan Kerja dalam Daerah 69.370.000
2. Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD 84.987.000
3. Pelaksanaan Reses 2.470.767.600

Tana Paser, 25 November 2024

ANALIS KEBIAKAN AHLI MUDA,
.

al Makayasa Yuwono, S.STP
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19920411 201406 1 002



